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Die kath. Kirchenstiftung Maria Himmelfahrt München ist mit dem KiTa Verbund Allach-
Untermenzing Träger von fünf Kindertagesstätten. Eingebettet in dieser Gemeinschaft, 
gestalten unsere Mitarbeiter:innen individuelle Konzepte, die sich an den Bedürfnissen 
der ihnen anvertrauten Kinder ausrichten und einen Rahmen für die Vermittlung christli-
cher Werte schaffen. Wir haben es uns zum Ziel gemacht, im Team mit Pädagogen, Eltern 
und KiTa Verbund für unsere Kinder die bestmöglichen Orte der Begegnung und Zugehö-
rigkeit zu gestalten und zu leben. Wir wollen eine glückliche und gesunde Basis für die von 
uns betreuten Kinder schaffen. 
 
Als Elternzeitvertretung (befristet auf zunächst 3 Jahre) suchen wir für unseren dreigrup-
pigen Kindergarten in Allach in Teilzeit/Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Einrichtungsleitung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 pädagogischen Gesamtleitung der Einrichtung mit Verantwortung für den Einrichtungsbetrieb sowie die Umset-
zung der gesetzlichen Anforderungen 

 Verwaltung und Organisation der KiTa in Zusammenarbeit mit der KiTa-Verbundsleitung  
 Wertschätzende und motivierende Führung der Mitarbeiter:innen als Fach- und Dienstvorgesetzte:r 
 Team- und Qualitätsentwicklung sowie Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes der Einrichtung 
 Erfüllung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages im Sinne des BayKiBiG 
 Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, den Leitungskolleg:innen im KiTa-Verbund, der KiTa-

Verwaltungsleitung und der Pfarrei 
 Eigenständiges und eigenverantwortliches Handeln zum Wohl der Ihnen anvertrauten Kinder 
 
Ihr Profil: 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin (m/w/d) oder einen vergleich-
baren Abschluss; idealerweise Abschluss als qualifizierte Leitung 

 Sie haben idealerweise bereits Leitungserfahrung in einer Kindertageseinrichtung sammeln können  
 Sie haben Freude an der Führung und Weiterentwicklung von Mitarbeiter:innen und der Übernahme von Ver-

antwortung. Sie zeigen Einsatzbereitschaft, Geduld und Belastbarkeit 
 Sie sind teamfähig und kommunikationsfreudig und leben einen partizipativen Führungsstil 
 Sie richten Ihre Arbeit an den Bedürfnissen und Interessen der anvertrauten Kinder aus und sind liebevoll und 

einfühlsamen Umgang mit Kindern  
 Sie haben Interesse daran, sich persönlich und fachlich weiterzubilden und bringen eigene Ideen in die Arbeit ein 
 Sie setzen individuelle Schwerpunkte bei der Ausgestaltung des pädagogischen Konzeptes der Einrichtung 
 Sie identifizieren sich mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag einer Einrichtung in kirchlicher Trägerschaft und 

haben eine christliche Lebenseinstellung egal welcher Konfession 
 

Wir bieten: 

 ein vielseitiges Arbeitsumfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 
 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in familiärer Atmosphäre mit motiviertem Team 
 eine Anstellungsvergütung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der ABD der bay. Diözesen mit zahlreichen 

Zusatzleistungen (z.B. 30 Urlaubstage bei Vollzeitbeschäftigung, Ballungsraumzulage, Jahressonderzahlung, Kin-
derbetreuungszuschuss, Corporate Benefits, Wellpass, etc.) 

 Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
 
Die Leitung unseres Kita-Verbunds, Frau Sonja Patsch, freut sich von Ihnen zu hören! 


